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攀学院〔2017〕16 号 

 

攀枝花学院科研津贴分配方案 

 

按照《攀枝花学院绩效工资实施办法》(攀学院党〔2017〕7

号)、《攀枝花学院科技工作考核办法》（攀学院〔2016〕65 号）

文件精神，制定此分配方案。 

第一条  科研业绩津贴按照“逐年核算、聘期结算”的原则

实施。 

第二条  年度科研基本任务的确定 

（一）被考核人员的科研基本任务 

    被考核人员的科研基本任务以专业技术十一（十二）人员的
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科研基本任务 0y为基数， 0y =1.5 分。 

1.专业技术岗、有管理职能的专业技术岗和双肩挑是教学岗

位及其他专业技术岗位的科研基本任务为 is 。 

不同岗位级别的科研基本任务按 0ykS ii  进行计算， ik

为岗位系数。不同岗位的 ik 值按表 1 计算。 

表 1  不同岗位的 ik 值 

岗位级别 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 
十

一 

十

二 

专业技术

岗位系数 
35 25 20 18 14 12 10 6 5 4 1 1 

2.科研岗位的科研基本任务为 iZ 。 

iZ 为对应专业技术岗位科研基本任务 iS 的 4 倍。 

3.有管理职能的专业技术岗和双肩挑是科研岗位的科研基

本任务为
iJ 。 

iJ 为对应专业技术岗位科研基本任务 iS 的 2倍。 

4.经学校批准、考核合格的兼职从事创办领办科技型企业和

技术服务的专业技术岗的科研基本任务为 iK 。 

iK 为对应专业技术岗位科研基本任务 iS 的 2/3 倍。 

（二）单位科研基本任务的计算 

单位科研基本任务 dP 为本单位所有专业技术人员的科研基
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本任务的总和，实行年度核定。 

  iiiid KJZSP 。 

（三）年度科研完成工作总量的计算 

单位年度完成科研工作总量 dW为本单位当年所有被考核人

员的科研工作量的总和。 

第三条  年度超科研工作量的计算 

（一）单位年度超科研工作量的计算 

1.单位年度超科研工作量 dC 为本单位年度实际完成科研工

作量与本单位科研基本任务的差值，即 

ddd PWC  。 

2.如果本单位年度实际完成科研工作量低于本单位科研基

本任务，则该单位的工作量年度超科研工作量 dC 为负值。 

（二）学校年度超科研工作量的计算 

1.学校年度超科研工作量 qC 为所有单位年度超科研工作量

dC 的和（不计算 dC 为负值的）。 

2.如果单位年度超科研工作量 dC 为正数，可以依次冲抵聘期

内的单位往年科研基本任务，冲抵的前提条件是首先满足当年单

位科研基本任务要求，多出的依次冲抵单位科研基本任务
dP ，

然后再计算冲抵年的单位年度超科研工作量 dC 值，补的单位年

度超科研工作量 dC 由科研处统一报人事处处理。 
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第四条  科研单位所有具有管理职能的专业技术人员的管

理业绩津贴总和为
KGY 。具有管理职能的专业技术人员的管理业

绩津贴在完成管理岗位职责任务的前提下，按管理岗位津贴系数

计算。 

 表 2  管理岗位绩效系数 

3 级 4 级 5 级 6 级 
7 级

A 岗 

7 级

B 岗 

8 级

A 岗 

8 级

B 岗 
9 级 

十

级 

3.2 2.8 2.3 2.0 1.5 1.4 1.3 1.2 1 0.9 

 

第五条  科研工作量按照《攀枝花学院科技工作考核办法》

（攀学院〔2016〕65 号）计算。 

第六条  科研工作量结果公示 

学校科技工作考核办公室组织对各单位科研业绩津贴发放

对象年度考核期间（当年 1月 1日至 12 月 31 日）及第二轮聘任

期间（2016 年 1月 1 日至 2019 年 12 月 31 日）的科研工作进行

核定，各单位组织对本单位科研工作量的核定工作。每个考核期

间的科研工作量以成果确定时间为准。考核结果在网上公示。 

第七条  各单位结合本单位实际情况，制定科研业绩津贴发

放方案，予以实施。 

第八条  年度科研业绩津贴发放办法 
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（一）科研业绩津贴 KY 是指为全校教学科研单位超出岗位

职责规定的科研基本任务对应的奖励性绩效工资，占全校奖励性

绩效工资中业绩津贴的 10%。科研处根据每年全校超科研工作量

核发单位科研业绩津贴，没有完成年度科研基本任务的单位不计

发。科研单位有管理职能的专业技术人员的管理业绩津贴从科研

业绩津贴中划拨。 

（二）科研业绩津贴发放对象  

1.专业技术岗位人员； 

2.有管理职能的专业技术岗位人员、双肩挑人员及其他专业

技术岗位人员； 

3.科研岗位人员；  

4.科研单位有管理职能的专业技术人员的管理业绩津贴。 

以上人员均不包括离岗待退人员、离退休人员、离退休返聘

人员、校外兼职教授与客座教授、管理岗位人员。 

（三）年度科研业绩津贴的发放 

单位年度科研业绩津贴 dD 为本单位在全校年度超科研工作

量所占的比例乘
KGK YY  ，即 

 KGKC
C

d YYD
q

d -
。 

第九条 聘期科研业绩津贴发放办法 

（一）单位聘期科研基本任务总和为 dP̂ 。 
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（二）单位聘期科研完成工作总量为 dŴ 。 

（三）单位聘期超科研工作量为 dĈ ，即 

ddd P̂ŴĈ  。 

（四）学校聘期超科研工作量 qĈ 为所有单位年度超科研工

作量 dĈ 的和（不计算 dĈ 为负值的）。 

（五）聘期科研业绩津贴的计算 

单位聘期科研业绩津贴 dD̂ 为本单位在全校聘期超科研工作

量所占的比例乘  KGK YY ，即 

  KGKĈ

Ĉ
d YYD̂

q

d - 。 

（六）聘期科研业绩津贴的结算 

科研处在聘期结束年根据聘期内各单位科研工作量超额完

成结果，核算单位聘期科研业绩津贴，公示后报人事处统一划拨。 

第十条 按照《攀枝花学院绩效工资实施办法》(攀学院党

〔2017〕7 号)办法，专业技术岗位的岗位津贴包含岗位职责中

对应的岗位津贴，其中：专职科研岗位的岗位津贴全部为科研岗

位津贴，非专职科研岗位岗位津贴的 20%为科研职责对应的科研

岗位津贴。 

（一）单位当年完成科研基本任务即全额发放科研职责对应

的科研岗位津贴，未完成年度科研基本任务的按比例扣减年度科

研职责对应的科研岗位津贴。 
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（二）单位聘期内当年超额完成科研基本任务的，满足单位

当年科研基本任务外，余下的科研基本任务可以冲抵往年不足的

科研基本任务，并补发相应的科研岗位津贴。 

（三）单位聘期内当年未完成科研基本任务的，可以用往年

的超出科研任务补，并扣除往年发放的相应的科研业绩津贴。 

（四）科研处根据各单位科研业绩津贴发放对象年度科研工

作公示结果，向人事处提供当年未完成科研基本工作量名单，由

人事处统一划拨。 

（五）聘期结束后未完成聘期内科研基本任务的按比例扣减

科研职责对应的岗位津贴，报人事处统一进行结算。 

第十一条  体育部当年及聘期内达到或超过学校平均超科

研工作量，按学校平均科研业绩津贴计发。 

第十二条  本方案最终解释权由攀枝花学院科研处负责。 

第十三条  本方案从 2016 年 1月 1 日起执行。 

 

 

                               攀枝花学院 

                            2017 年 3 月 23 日 
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  抄送：各单位。 

  攀枝花学院办公室                        2017 年 3月 23 日印发 




